URAD NA OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Hranicna 12, 820 07 Bratislava 27

¢. 00204/2018-Op-2

Metodické usmernenie ¢. 2/2018
Zakonnost’ spracuvania
Aktualizovana verzia zo dna 22.01.2019

Podra § 81 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 18/2018 Z. z. Urad na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky (d’alej len ,,arad*) vydava toto metodické usmernenie.

UvVoD

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len
,Nariadenie*) upravuje zasady spraciivania osobnych udajov v €l. 5 ods. 1. V zikone ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,,zakon ¢. 18/2018 Z. z.) s zésady spractvania premietnuté do ustanoveni § 6 az § 12.

Tieto zakladné principy v zasade reflektuju doterajSiu pravnu Gpravu ochrany osobnych
udajov, pricom Nariadenie a zdkon ¢. 18/2018 Z. z. jednotlivé zasady precizuji a stanovuju
konkrétnejSie pravidla pre prevadzkovatelov. Zasady sa prelinaju celym Nariadenim a
zakonom ¢. 18/2018 Z. z. a ovplyviiuji vyklad jednotlivych ustanoveni, ako aj ich spravnu
aplikaciu.

Zakonnost’ mozno oznalit' za jeden z najddlezitejSich principov ochrany osobnych
udajov. Tato zasada vyjadruje a obsahuje podmienku, Ze spracuvanie osobnych tudajov je
zékonn¢ iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked’ je splnend asponl jedna z podmienok podla ¢l. 6
ods. 1 Nariadenia/§ 13 ods. 1 zdkona €. 18/2018 Z. z.

Zasada zakonnosti tieZ vyjadruje poZiadavku na spravodlivé a zdkonné spractvanie, o
znamend, ze spracivanie nesmie byt v rozpore (musi byt v sulade) nielen so samotnym
Nariadenim/zakonom ¢. 18/2018 Z. z., ale musi byt’ v stilade s pravom tnie, pravom ¢lenského
Statu a dobrymi mravmi, aby nedoslo k poruseniu zdkladnych prav a slobdd dotknutych osob,
najmi k poruseniu ich prava na zachovanie l'udskej ddstojnosti, alebo k inym neopravnenym
z4dsahom do jej prava na sukromie. V nadvdznosti na uvedené je potrebné pravnu upravu
ochrany osobnych udajov vnimat’ vzdy ako v§eobecnii pravnu upravu - lex generalis.

CL. 5 ods. 1 pism. a) Nariadenia
Osobné udaje musia byt spracuvané zdakonnym sposobom, spravodlivo a transparentne vo
vztahu k dotknutej osobe (,,zakonnost, spravodlivost a transparentnost’™).




§ 6 zakona ¢ 18/2018 Z. 7.
Osobné udaje mozno spracuvat len zdkonnym sposobom a tak, aby nedoslo k poruseniu
zakladnych prav dotknutej osoby.

1.1 Co znamena pravny ziklad spracivania osobnych udajov?

Prevadzkovatel musi pre kazdy ucel spractivania osobnych udajov disponovat
primeranym pravnym zékladom v sulade s €l. 6 ods. 1 Nariadenia/§ 13 ods. 1 zakona ¢. 18/2018
Z. z., ktory vymedzuje podmienky, za ktorych je spracivanie zakonné. Pravnym zékladom
rozumieme z pohl'adu ochrany osobnych tidajov dévod, ktory umoziuje prevadzkovatel'ovi
vykonavat’ jednotlivé spracovatel'ské operacie s osobnymi udajmi dotknutych oséb (napr.
opravneny zaujem prevadzkovatela na ochranu svojho majetku, zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov). Osobné udaje moze prevadzkovatel spractivat’
na rozne Ucely, pricom pre kazdy takyto ucel musi mat’ vhodny/adekvatny pravny zaklad.

Na zdklade coho spracuvanie vykondavam? Na zdaklade suhlasu, zmluvy, zdkona,
opravneného zaujmau...?

Prevadzkovatel’ je povinny urcit’ si pravny zaklad eSte pred zaCatim spractivania a moze
si zvolit’ ktorykolI'vek z pravnych zakladov, ak spiiia podmienky prefi vymedzené. Musi viak
zvazit pravne dosledky urcenia si konkrétneho pravneho zékladu, o znamena prevadzkovatel
musi dbat’ na prisposobenie jeho pouZzitia na konkrétnu spracovatel’skl ¢innost’ a k svojmu
vlastnému prostrediu.

1.2 Zakonnost’ spracivania udajov

Zasada zakonnosti je blizSie precizovand najmd v ¢l. 6 Nariadenia/§ 13 zakona
¢. 18/2018 Z. z. Toto ustanovenie taxativne vymenuva podmienky, za ktorych je spractivanie
zakonné:

a) suhlas dotknutej osoby so spracuvanim osobnych udajov,

b) spractivanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
o0soba, alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

C) spractvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti® prevadzkovatela,

d) spracuvanie je nevyhnutné, aby sa ochranili zivotne ddlezité zaujmy dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby,

e) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri

vykone verenej moci,
f) opravneny zaujem prevadzkovatel’a alebo tretej strany.

1V kontexte § 13 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. je spractvanie zdkonné, ak tak ustanovuje osobitny
predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.
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Prevadzkovatelia, na ktorych ¢innost’ sa vztahuje pravna Gprava Nariadenia by nemali
opominat’, ze v 4. Casti zdkona ¢. 18/2018 Z. z., ktord je zavizna pre vSetky subjekty su
upravené osobitné situacie zakonného spractivania, ktoré¢ vychadzaju zo splnomocnujucich
ustanoveni Nariadenia, v ramci ktorych ¢lenské Staty mali moznost’ ponechat’ si v platnosti,
alebo naopak zaviest' konkrétnejSie ustanovenia za uCelom uvedenia prava na ochranu
osobnych udajov do suladu so Specifikdciami, priznacnymi, pre ten-ktory pravny poriadok, ¢i
uz v oblasti slobody prejavu a prava na informacie, spractivania osobnych tidajov zamestnancov
a podobne. Ustanovenia § 78 zakona ¢. 18/2018 Z. z. nepredstavuji samostatné pravne zaklady
spraciivania, ale upravuji podmienky, resp. predpoklady, za ktorych je spractvanie zakonné.

1.3 Tri typy osobnych udajov

e vseobecné (bezné) osobné udaje (napr. meno, priezvisko, rodné ¢islo),

e osobitné kategdérie osobnych udajov, ktoré st taxativne vymedzené v €l. 9 ods. 1
Nariadenia/§ 16 ods. 1 zékona €. 18/2018 Z. z. Za osobitnt kategoriu osobnych udajov
sa uz podl'a novej pravnej tpravy ochrany osobnych tidajov nepovazuje rodné ¢islo, ale
poziva rovnakil zdkonnu ochranu vratane zdkazu zverejilovania rodného Cisla, s
vynimkou pripadu ak dotknuta osoba sama rodné Cislo zverejni a takisto fotografia,
pokial’ nie je vyhotovena na ucely spracuvania osobitnej kategorie osobnych tidajov, sa
nepovazuje za Udaj osobitnej kategorie,

e osobné Udaje tykajlice sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky.

V pripade spractivania osobitnej kategérie osobnych udajov je potrebné uviest, ze ich
spracuvanie sa vo v§eobecnosti zakazuje, pokial’ sa neuplatni niektora z podmienok v zmysle
¢l. 9 ods. 2 Nariadenia/§ 16 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z., za ktorych je spracuvanie osobitnej
kategorie osobnych udajov dovolené, pricom prevadzkovatel nesmie opomenut, Ze pre
samotné spracuvanie musi zaroven disponovat’ primeranym pravnym zakladom v sulade s ¢l. 6
ods. 1 Nariadenia/13 ods. 1 zakona ¢. 18/2018 Z. z.

Inak povedané, v zmysle novej pravnej upravy je potrebné splnit’ najprv podmienku
podl'a €l. 9 ods. 2 Nariadenia/§ 16 ods. 2 zdkona €. 18/2018 Z. z., ktoréd spracuvanie vynima zo
zékazu uvedeného v €l. 9 ods. 1 Nariadenia/§ 16 ods. 1 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. a az nadvizne
splnit’ podmienku podla €l. 6 ods. 1 Nariadenia/§ 13 ods. 1 zakona ¢. 18/2018 Z. z. (zékonnost’
spractvania v kontexte disponovania vhodnym a primeranym pravnym zékladom).

2. Suhlas
Stihlas so spracuvanim osobnych udajov musi byt udeleny slobodne a musi byt

konkrétny, informovany, jednozna¢ny a preukazatelny.? Podmienky poskytnutia suhlasu su
blizSie upravené v ¢l. 7 Nariadenia/§ 14 zakona ¢. 18/2018 Z. z. Aby sthlas mohol byt

2 Blizsie k tomuto pravnemu zakladu - Usmernenie pracovnej skupiny WP 29 k sthlasu podl'a Nariadenia,
dostupné na: https://dataprotection.gov.sk/uoou/sites/default/files/Tusmernenia_k_suhlasu.pdf
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povazovany za platny pravny zaklad spracivania mal by byt konkrétnou a informovanou
indikaciou priani dotknutej osoby. Ak sa spravne pouziva, suhlas predstavuje nastroj, ktory
dotknutej osobe poskytuje kontrolu nad spraciivanim jej udajov. Ak sa pouziva nespravne,
kontrola je zdanliva a suhlas predstavuje nevhodny pravny zaklad pre spracuvanie. V zmysle
uz vyssie uvadzanych pravnych dosledkov zvolenia si pravneho zakladu je potrebné v tomto
kontexte uviest’, Ze dotknutd osoba ma pravo suhlas kedykol’vek odvolat’ a pred poskytnutim
stuhlasu musi byt’ dotknuta osoba o tomto prave informovana.

Spdsob ziskania sthlasu a dokazu o jeho udeleni je na rozhodnuti prevadzkovatel’a;
urad dosledne sleduje liniu prav dotknutych osob, teda pravo stihlasit i nesthlasit’, ako aj pravo
nebyt’ diskriminovany v suvislosti s neposkytnutim suhlasu.

V tejto suvislosti mozno spomenut’ aj pojem vyslovny suhlas, pouzity napriklad pri
spraciivani osobitnej kategdérie osobnych tdajov, alebo v pripade sthlasu so spracuvanim
rodného Cisla (za predpokladu, ze sthlas je vhodnym pravnym zdkladom). Z pravneho hladiska
sa vyslovnym sthlasom rozumie vyjadreny sthlas. Kazdy sthlas so spracivanim musi byt
slobodny, konkrétny, informovany a jednoznaény prejav vole dotknutej osoby, ktorym formou
vyhlasenia; alebo jednozna¢ného potvrdzujiuceho tdkonu (napr. nahratie fotografie na
webové rozhranie dotknutou osobu), vyjadruje suhlas so spraciivanim osobnych udajov, ¢o uz
ale za vyslovny suhlas nemoZno povazZovat’. Mozno teda predpokladat, ze klicovym
rozdielom medzi beznym a vyslovnym suhlasom je sposob vyjadrenia sthlasu.

Za vyslovny sthlas sa nepovazuje stihlas, ktory mozno vyvodit’ z konania dotknutej
osoby. Vyslovny suhlas musi byt poskytnuty vyhlasenim dotknutej osoby. NajéastejSie sa
poskytuje jednoznacnym pisomnym prehldsenim dotknutej osoby, ktoré tato vlastnorucne
podpise, a ktorym stihlasi so spraciivanim osobnych tidajov osobitnej kategorie na konkrétny
ucel. Nejde vsak 0 jediny sposob preukazania jeho ziskania, takymto spdsobom moze byt tiez
poskytnutie vyslovného stihlasu prostrednictvom vyplnenia elektronického formularu, zaslania
e-mailu s elektronickym podpisom alebo naskenovania prehlasenia spolo¢ne s podpisom.
Takisto sa vhodnym javi aj tzv. dvojfazové overovanie.

Priklad: Prevddzkovatel zasle dotknutej osobe e-mail, ze zamysla spraciuivanie zdravotnych
zaznamov a ak s tym dotknuta osoba suhlasi, md prevadzkovatelovi zaslat' odpoved
., Suhlasim *, pricom nasledne si tuto skutocnost prevadzkovatel overi aj formou sms — zaslanim
verifikacného kédu pre potvrdenie siihlasu.

V aplikaénej praxi sa Urad &asto stretava s nespravnym pouZivanim sthlasu, najmi
v situaciach kedy osobitny zakon priamo uklada dotknutej osobe povinnost’ poskytnat’ osobné
udaje zakonom vymedzenému subjektu. Dotknuta osoba nema v takomto pripade mat’ udelené
pravo rozhodovat o spracuvani jej osobnych tdajov. Obdobne v pripade ziskavania sthlasu so
spractivanim osobnych udajov za Gcelom uzatvorenia a plnenia zmluvy. Ziskavanie suhlasu
dotknutej osoby je v takychto pripadoch nadbytocné a pre dotknuti osobu zmito¢né, nakol’ko
prevadzkovatel’ pre predmetné spractivanie disponuje inym relevantnym pravnym zakladom,
na ktoré¢ho pouzitie sa po odvolani suhlasu dotknutej osoby bude pravdepodobne aj odvolavat.

4



Urad je toho nazoru, Ze uvedeny postup prevadzkovatelov ma okrem iného za nasledok
nepravdivé informovanie dotknutych osdéb o prave odvolat” sthlas v zmysle ¢l. 7 ods. 3
Nariadenia/§ 14 ods. 3 zékona ¢. 18/2018 Z. z., ako aj nedostato¢né plnenie zdkonnej
informacnej povinnosti podl'a ¢l. 13 alebo 14 Nariadenia/§ 19 alebo 20 zakona ¢. 18/2018 Z. z.
Opétovne zdoraziiujeme, ze je povinnostou prevadzkovatel'a zalozit’ si spracuvanie osobnych

idajov na vhodnom pravnom zaklade, aby spractivanie spiialo poziadavky zakonnosti.
3. Zmluva

Prevadzkovatel’ spraciiva osobné udaje bez sthlasu dotknutej osoby, ak spracuvanie
osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, v ktorej vystupuje dotknuta osoba ako
jedna zo zmluvnych stran, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade
ziadosti dotknutej osoby, teda v ramci predzmluvnych vzt’ahov. Ustanovenie ¢l. 6 ods. 1 pism.
b) Nariadenia/§ 13 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 18/2018 Z. z. je potrebné vykladat’ striktne, nema
sa vztahovat' na situacie, ked’ spracuvanie nie je skuto¢ne nevyhnutné na vykon zmluvy. To
znamena, napriklad v pripade pracovnej zmluvy sa posudzuje nevyhnutnost’ spracuvania
osobnych udajov dotknutych oséb, aby zmluvné strany splnili povinnosti uvedené v pracovnej
zmluve.

4. Zakonna povinnost’

Podl’a ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia je spracuvanie zdkonné iba vtedy a iba v tom
rozsahu, ak je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti® prevadzkovatel'a. V si¢asnosti je
potrebné si vykladat’ predmetné ustanovenie v zmysle stanoviska Eurdpskej komisie, ktora
zastdva nazor, Ze tento pravny zéklad spractivania osobnych Udajov méZe prevadzkovatel
vyuzit’ iba v pripade, ak ide o zdkonnl povinnost, nie opravnenie, ¢i moznost’ zakotvenu v
zékone. V osobitnych pravnych predpisoch tak spractuvanie je zadefinované prikazovou
formou, ako zdkonna povinnost, vyjadrend napriklad: prevddzkovatel je povinny spracuvat
meno, priezvisko ..., prevdadzkovatel’ spraciiva meno, priezvisko ..., zdravotna dokumentacia
obsahuje ... .

Priklad zékonnej povinnosti: Podla § 99 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace,
zamestnavatel' je povinny viest’ evidenciu pracovného casu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej casti a neaktivnej casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu
alebo dohodnutii pracovnu pohotovost. Pocas docasného pridelenia zamestndvatel’ vedie
evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.

Priklad zakonnej povinnosti: Podla § 20 ods. 4 prva veta zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkladna skola vyZaduje

3V kontexte § 13 ods. 1 pism. c) zdkona &. 18/2018 Z. z., teda v pripade spracovatel'skych ¢innosti, ktoré nespadaju
pod pravo Eurdpskej unie je spractivanie zakonné, ak tak ustanovuje osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana.



pri zapise dietata na plnenie povinnej Skolskej dochadzky osobné udaje podla § 11 ods. 6 pism.
a) prvého az Siesteho bodu a pism. b).

V podmienkach pravneho poriadku Slovenskej republiky je v osobitnych pravnych
predpisoch Casto spractivanie osobnych tidajov zadefinované ako moznost’, nie ako zdkonna
povinnost. Prevadzkovatelia, ktorych spracivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej
moznosti ¢i opravnenia, si budi musiet’ ngjst’ iny vhodny pravny zaklad, najmi mozno v tomto
kontexte hovorit’ o plneni ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej
moci podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia®, alebo o opravnenom zaujme prevadzkovatel'a
v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Nakolko zdkonodarca sam predpoklada, ze
spraciivanie je zakonné, testom proporcionality, ktory je pri vyuziti pravneho zakladu
opravnené¢ho zaujmu povinnou nalezitost'ou, prevadzkovatelia prejda jednoduchsie.

Priklad zakonnej moZznosti: Podla § 9 ods. 1 prva veta, zakona NR SR ¢. 182/1993 Z. z. 0
vilastnictve bytov a nebytovych priestorov, spravca alebo spolocenstvo je oprdvnené na ucely
spravy domu spracuvat’ osobné udaje vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome v
rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné cislo, adresa trvalého alebo prechodného
pobytu, cislo bytu, telefonne cislo, elektronickad adresa, c¢islo uctu a koéd banky.

Priklad zadkonnej mozZnosti: Podla § 13 ods. 4 zdakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
zamestndvatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe Ccinnosti
zamestndvatela narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnych priestoroch
zamestndvatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych hovorov
uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicki postu odoslanii z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na tuto adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. V tomto pripade nemozno zavedenie kontrolného
mechanizmu povazovat za zakonnu povinnost prevadzkovatela, jeho zavedenie je opravnenim
zamestnavatela.

5. Zivotne déleZity zaujem

Spracuvanie osobnych udajov sa povazuje za zdkonné, aj ak je potrebné na ucely
ochrany zaujmu, ktory je zasadny pre zivot dotknutej osoby a oproti predchadzajiicej pravnej
uprave ochrany osobnych udajov aj inej fyzickej osoby. S poukazom na prislusny recital 46
Nariadenia, spraciivanie osobnych udajov na zaklade zivotne délezitého zaujmu by sa malo
uskutoc¢nit’ len vo vynimo¢nych pripadoch, v zasade len vtedy, pokial’ sa takéto spractivanie
nemodze zakladat’ na inom pravnom zéklade. Prikladom mozno uviest pouZitie tohto pravneho
zakladu v pripade spracuvania osobnych udajov obeti alebo ucastnikov dopravnej nehody, kedy
suhlas so spracuvanim nie je mozné objektivne ziskat. Povinnost’ ziskat’" dodatocny suhlas
potom, ako je dotknutd osoba alebo iné fyzicka osoba schopna ho poskytnut, odpada. Do tivahy
prichadza pouzitie tohto pravneho zékladu aj v pripade ak je spractvanie nevyhnutné pre

4 Pozri d’alej v metodickom usmerneni — str. 6
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humanitarne ucely, vratane monitorovania epidémii a ich Sirenia, alebo v humanitarnych
nudzovych situacidch.

6. Verejny zaujem

Spracuvanie je tiez zédkonné, pokial’ je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. Verejny zdujem
je zaujem, ktory je vSeobecne prospesny, to znamena ma slazit’ v prospech vacsiny obcanov.

Rovnako ako v pripade spractivania osobnych udajov, ak je to nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnost’ prevadzkovatela, podl'a €l. 6 ods. 3 Nariadenia zaklad pre spractivanie
musi byt stanoveny:

a) v prave Unie alebo
b) v prave ¢lenského $tatu vzt'ahujicom sa na prevadzkovatela.

Pojem pravo unie alebo pravo ¢lenského Statu nemame legalne definovany, avsak recital
41 Nariadenia uvadza, Ze v pripade ak sa v tomto Nariadeni odkazuje na pravny zaklad alebo
legislativne opatrenie, nemusi sa tym nevyhnutne vyzadovat legislativny akt prijaty
parlamentom, bez toho, aby tym boli dotknuté poZiadavky vyplyvajice z ustavného
poriadku ¢&lenského $tatu. Vychadzajuc z ustanovenia &l. 13 ods. 1 Ustavy Slovenskej
republiky, v zmysle ktorého ukladat’ povinnosti mozno zakonom alebo na zaklade zakona, v
jeho medziach a pri zachovani zékladnych prav a slobod, medzinarodnou zmluvou podl’a ¢l.
7 0ds. 4, ktora priamo zaklada prava a povinnosti fyzickych 0sob alebo pravnickych osob, alebo
nariadenim vlady podla ¢l. 120 ods. 2, zadklad pre spracivanie by mal byt ustanoveny
Vv niektorej z uvedenych pravnych noriem. Predmetné pravo urcuje aj el spracivania, ktory
musi byt’ dostato¢ne jasny a presny, aby pre dotknuti osobu bolo spractiivanie osobnych udajov
predvidatelné.

V pripade pravneho zakladu podla ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia je spractivanie
osobnych udajov vyslovne zakotvené ako zdkonna povinnost prevadzkovatela. Pokial’ ide
0 pravny zéklad verejny zaujem, prevadzkovatelovi je dané realizovat’ urciti ulohu vo
verejnom zaujme, priCom je zrejmé, ze plnenie tejto tlohy sa nezaobide bez spractivania
osobnych udajov.

Priklad: Monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti obcou. Obec podla zdkona
¢ 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov pri vykone samospravy
zabezpecuje verejny poriadok v obci. Je pritom zrejmé, zZe plnenie tejto ulohy sa nezaobide bez
spracuvania osobnych udajov, aj ked priamo ustanovenie zdakona formdlne neupravuje
spracuvanie osobnych udajov. Rozhodujuce je, Ze ucel, na ktory prevadzkovatel spracuva
osobné udaje je v sulade s jeho ulohami, ktoré mu uklada konkrétny vseobecne zavizny pravny
predpis. Obec teda moze pri monitorovani priestorov pristupnych verejnosti vyuzit ako pravny
zaklad pre spracuvanie verejny zdujem na zabezpeceni verejného poriadku v sulade ¢l. 6 ods.
1 pism. e) Nariadenia.



Pokial’ si prevadzkovatel' zvoli tento pravny zaklad, nie je povinny vykonavat test’
proporcionality, ako je tomu Vv pripade opravneného zaujmu. Dotknuta osoba ma vsak voci
spraciivaniu pravo namietat’. Pri vybere tohto pravneho zakladu musi prevadzkovatel’ vediet
uradu, Vv stlade so zasadou zodpovednosti, preukazat’ dolezitost’ nim sledovaného verejného
zaujmu resp. aka tloha mu bola pri vykone verejnej moci zverena, ako aj to, ze pravny zaklad
pre spracuvanie je stanoveny v prave unie alebo prave clenského Statu. Nevyhnutnost
spractvania osobnych udajov vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi urad posudzuje v stlade so zdkladnymi zasadami spractivania.

7. Opravneny zaujem

Spractivanie osobnych udajov je zdkonné aj v pripade, ak je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatel’a alebo tretej strany okrem pripadov, ked’ nad tymito
Zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyzadujice si ochranu osobnych
udajov, najmi ak je dotknutou osobou diet’a. Pri tomto pravnom zaklade sa vyzaduje
vykonanie testu proporcionality, a to eSte pred samotnym zacatim spracuvania osobnych
udajov, a ktory v rdmci svojho trojkrokového testu predpokladd kumulativne splnenie
podmienok, a to po prvé sledovanie legitimneho zaujmu prevadzkovatel’a alebo tretej strany,
po druhé nevyhnutnost’ spracuvania osobnych udajov na realizaciu sledovaného legitimneho
zaujmu a po tretie podmienku, Zze neprevazuju zakladné prava a slobody osoby, ktorej sa
ochrana tidajov tyka nad zdujmom prevadzkovatel'a alebo tretej strany®.

Tri kroky testu proporcionality:
1. Identifikovat’ opravneny zaujem

Vykonat’ test nevyhnutnosti
3. Vykonat porovnavaci test

N

Z vysledku testu proporcionality vyplynie, €1 opravneny zaujem prevadzkovatela
prevysuje nad pravami a slobodami dotknutych osdb, a ¢i je mozné z neho vychadzat’ ako z
pravneho zadkladu pre spractivanie. Opravnenym ziaujmom prevadzkovatela moze byt
napriklad priamy marketing a iné formy marketingu alebo reklamy, ochrana majetku
monitorovanim priestorov kamerovym systémom, vedenie evidencie navstev pri vstupe do
budovy a dalsie.

Pravny zaklad opravneného zaujmu sa nevzt'ahuje na spraciivanie organmi verejnej
moci pri plneni ich tloh stanovenych im zakonom, nakol’ko jeho vyuzZitie by organom verejne;j
moci rozsirovalo im ustanoveny pravny zaklad. Pre spracuvanie osobnych udajov vykonavané
organmi verejnej moci pri vykone ich tloh prichddza do uvahy pravny zaklad podla ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia/§ 13 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. alebo pravny zaklad
podl’a ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia/§ 13 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. To vSak

5 Blizsie rozsudok SD EU vo veci C-13/16, 4. maja 2017, bod 28
8



nevylucuje moznost’, aby organ verejnej moci aplikoval pravny zéklad opravneného zaujmu na
spracivanie, ktoré nevykondva pri plneni svojich tloh, a to napriklad v pripade obce, ktord
monitoruje priestorov budovy radnice za ucelom ochrany majetku, skola zverejnujica
fotografie ziakov vo vnutornych priestoroch skoly (na ndstenke) a podobne.

8. Test kompatibility

V &l. 6 ods. 4 Nariadenia® je upravené, Ze ak spractivanie na iné ti¢ely ako na ucely, na
ktoré boli osobné udaje ziskavané, nie je zalozené na suhlase dotknutej osoby alebo na prave
Unie alebo prave ¢lenského §tatu, ktoré predstavuje potrebné a primerané opatrenie v
demokratickej spolo¢nosti na ochranu ciel'ov uvedenych v ¢lanku 23 ods. 1, prevadzkovatel na
zistenie toho, ¢i je spractivanie na iny ucel zluciteI'né s i¢elom, na ktory boli osobné udaje
povodne ziskané, okrem iného zohl'adni:

a) akukol'vek stvislost’ medzi u¢elom, na ktory sa osobné udaje povodne ziskali, a u¢elom
zamySlaného d’alSieho spraciivania osobnych tdajov,

b) okolnosti, za akych sa osobné idaje ziskali, najmé okolnosti tykajice sa vzt'ahu medzi
dotknutou osobou a prevadzkovatel'om,

€) povahu osobnych tidajov, najma ¢i sa spracuvajii osobitné kategorie osobnych udajov
alebo osobné udaje tykajlice sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu alebo
priestupku,

d) mozné nasledky zamysl'aného d’alSieho spractivania osobnych tdajov pre dotknutu
osobu,

e) existenciu primeranych zaruk, ktoré mézu zahiat’ Sifrovanie alebo pseudonymizaciu.

Ustanovenie ¢l. 6 ods. 4 Nariadenia predstavuje vynimku zo zasady obmedzenia tucelu
v ramci spracovatel’skych operécii toho istého prevddzkovatel’a. Predmetné ustanovenie nie je
samostatnym pravnym zakladom, to znamena, Ze prevadzkovatel musi disponovat’/disponuje
primeranym pravnym zékladom v sulade s €l. 6 ods. 1 Nariadenia, napriklad spraciva osobné
udaje na zaklade zmluvy s dotknutou osobou. Pravny zaklad pri d’alSom spractivani, ak

vysledok testu kompatibility je pozitivny, bude nadalej zmluva. Prevadzkovatel bude
spractivat’ osobné udaje na povodny ako aj na novy, zlucitel'ny ucel.

Predmetom testu kompatibility, resp. zlucitelnosti je zistenie, ¢i prevadzkovatel'om
stanoveny novy ucel spractivania je zlucite'ny s povodnym tcelom spracuvania, na ktory boli
osobné¢ udaje ziskané. AZ na zéklade pozitivneho vysledku testu zlucitelnosti moze
prevadzkovatel pristipit’ k spracivaniu osobnych tdajov na iny ucel, ako bol povodny, pre
ktory osobné udaje ziskal.

Priklad: V' pripade prevadzkovatela, ktorému vznikol pravmy narok voci dlznikovi, pre
spracuvanie osobnych udajov dotknutej osoby na ucel uplatnenia pravneho naroku zostdava
povodny pravny zaklad, na zaklade ktorého spracuival osobne udaje na povodny ucel (napriklad

8V zékone ¢&. 18/2018 Z. z. je test kompatibility premietnuty v ustanoveni § 13 ods. 3
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zmluva) zachovany, a teda dochadza len k zmene ucelu/Ciastocnej modifikacii v sulade s ¢l. 6
ods. 4 Nariadenia/§ 13 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z., po vykonani testu kompatibility.

V Bratislave, diia 02. augusta 2018
V Bratislave dia 22.januéra 2019

Sona Pétheova
predsednicka tiradu
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